Note destinée aux travailleurs faisant l’objet d’une surveillance individuelle de l’exposition aux rayonnements ionisants.

Pourquoi effectuer une dosimétrie individuelle ?

La surveillance individuelle de l’exposition aux rayonnements ionisants – aussi appelée dosimétrie individuelle – consiste à mesurer ou évaluer les doses de rayonnements que vous recevez durant votre activité professionnelle.

La dosimétrie individuelle permet au médecin du travail d’assurer votre surveillance médicale. Elle est également destinée à la personne compétente en radioprotection que j’ai désignée pour optimiser les doses aussi bas que raisonnablement possible et à l’inspecteur du travail territorialement compétent pour le respect des valeurs limites d’exposition.

A qui s’adresse la dosimétrie individuelle ?

En application des articles R. 4453-19 et suivants du code du travail et dès lors que vous êtes appelé à intervenir en zone surveillée ou en zone contrôlée, quels que soient la durée de cette intervention, votre classement radiologique (catégorie A ou B), votre contrat de travail et votre appartenance ou non au personnel de l’établissement, vous faites l’objet d’une telle surveillance individuelle.

La dosimétrie individuelle est obligatoire en zone surveillée et en zone contrôlée. Je ne peux donc permettre à quiconque d’intervenir dans une zone surveillée ou dans une zone  contrôlée, s’il ne se soumet pas à cette surveillance.

Comment est effectuée la dosimétrie individuelle ?

La dosimétrie individuelle est effectuée au moyen de dosimètres dits « passifs » pour les expositions externes et, le cas échéant, par des mesures anthroporadiamétriques ou des analyses radio toxicologiques permettant d’évaluer les expositions internes.

En zone contrôlée, la mesure de la dosimétrie individuelle est complétée par des dosimètres dits « opérationnels », permettant une lecture immédiate des doses reçues.

L’article 3 de l’arrêté relatif à la carte individuelle de suivi médical et aux informations individuelles de dosimétrie du 30 décembre 2004 précise les informations que je dois recueillir pour assurer votre dosimétrie :

· Votre identification (nom, prénom, adresse, sexe, date et lieu de naissance) ;

· Votre situation professionnelle (activité professionnelle, statut d’emploi, numéro d’enregistrement de la carte de suivi médical) ;

· Ainsi que les informations concernant le lieu de travail, et les informations relatives au médecin du travail qui assure votre surveillance médicale et celles relatives à la personne compétente en radioprotection que j’ai désignée.

Qui a accès à vos informations individuelles ?

Vous êtes le premier concerné par les informations recueillies au titre de la dosimétrie individuelle et pouvez exercer, en ce qui concerne les informations en ma possession, votre droit d’accès et de rectification auprès de mes services [1].

L’organisme agréé qui exploite les dosimètres passifs associe les informations individuelles que je lui ai fournies aux résultats d’exploitation des mesures effectuées [2]. Cet organisme doit vous adresser vos résultats de dosimétrie, au moins annuellement, sous pli confidentiel.

De même, pour l’exposition interne, l’organisme agréé ou le service médical accrédité associe les informations individuelles que je lui ai fournies aux résultats d’exploitation des mesures anthroporadiamétriques [3] ou des analyses radio- toxicologiques [4].

Cependant, il revient au médecin du travail d’arrêter la dose reçue par exposition interne [5].

En ce qui concerne la dosimétrie opérationnelle, c’est la personne compétente en radioprotection que j’ai désignée qui en exploite les résultats [6].

Enfin, l’Institut de radioprotection et de sûreté nucléaire (IRSN) a pour mission de centraliser l’ensemble des informations dosimétriques des travailleurs [7]. En application de l’article 8 de l’arrêté du 30/12/2004, l’IRSN organise l’exercice de votre droit d’accès à toutes les informations individuelles vous concernant, conformément aux dispositions du chapitre V de la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée, relative à l’informatique, aux fichiers et aux libertés.

Pour exercer votre droit d’accès ou pour demander une modification aux informations vous concernant, vous devez adresser une demande écrite à l’IRSN, en prenant soin de vous identifier. L’IRSN répondra à toute demande ainsi formulée, dans les deux mois.

A qui s’adresser ?

	[1]
	Représentant du chef d’établissement

[Nom], [Prénom], [Titre]
	[Adresse], [Téléphone]

	[2]
	Organisme agréé de dosimétrie externe

[Raison sociale], [Référence de l’agrément]
	[Adresse], [Téléphone]

	[3]
	Organisme agréé ou accrédité de dosimétrie interne (examens anthroporadiamétriques)

[Raison sociale], [Référence de l’agrément ou accréditation du service de santé au travail]
	[Adresse], [Téléphone]

	[4]
	Organisme agréé de dosimétrie interne (examens radio toxicologiques)

[Raison sociale], [Référence de l’agrément]
	[Adresse], [Téléphone]

	[5]
	Médecin du travail

[Nom], [Prénom]
	[Adresse], [Téléphone]

	[6]
	Personne compétente en radioprotection

[Nom], [Prénom]
	[Adresse], [Téléphone]

	[7]
	IRSN – SISERI
	BP 17 - 92262 Fontenay-aux-Roses Cedex
01.58.35.88.88


Référence réglementaire à consulter :

· Articles R. 4451-1 à R. 4457-12 du code du travail ;

· Arrêté du 30 décembre 2004 relatif à la carte individuelle de suivi médical et aux informations individuelles de dosimétrie, publié au Journal officiel de la République française du 31 décembre 2004.


